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[bookmark: _GoBack]Checkliste: Pflichten des Arbeitgebers beim Umweltschutz   


	Prüfen Sie, ob der Arbeitgeber alle Punkte beachtet hat.
	OK

	Hat der Arbeitgeber Sie bei allen im Zusammenhang mit dem betrieblichen Umweltschutz stehenden Besichtigungen und Fragen hinzugezogen ( § 89 Abs. 2 Satz 2 BetrVG)?
	

	Hat der Arbeitgeber Ihnen die Protokolle über diese Untersuchungen, Besichtigungen und Besprechungen ausgehändigt (§ 89 Abs. 5 BetrVG)?
	

	Hat der Arbeitgeber Sie unverzüglich über die den betrieblichen Umweltschutz betreffenden Auflagen und Anordnungen informiert (§ 89 Abs. 2 Satz 2 BetrVG)?
	

	Hat der Arbeitgeber in der Betriebsversammlung über alle Maßnahmen und Fragen hinsichtlich des betrieblichen Umweltschutzes berichtet?
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