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Teilzeit: Schaffung von Teilzeitarbeitsplätzen, Gegenargumente

Der Betriebsrat									Ort, den ...
– im Hause –

An die 
Geschäftsleitung/Personalabteilung
– im Hause –

Ausschreibung von Arbeitsplätzen als Teilzeitarbeitsplätze
Unser Mitbestimmungsrecht nach § 87 Abs. 1 Nr. 3 BetrVG

Sehr geehrte Damen und Herren,
am ... haben Sie uns unter Vorlage von verschiedenen Unterlagen im Rahmen des § 90 BetrVG darüber unterrichtet, dass in der Abteilung ... die Schaffung von ... Arbeitsplätzen für das ... Quartal 20.. geplant ist.
Wir fordern Sie auf, die Arbeitsplätze nach § 7 TzBfG auch als Teilzeitarbeitsplätze auszuschreiben. Die Arbeitsplätze sind aus unserer Sicht geeignet, auch mit in Teilzeit beschäftigten Arbeitnehmern besetzt zu werden. Nach unseren Kenntnissen besteht innerbetrieblich auch eine erhöhte Nachfrage nach Teilzeitbeschäftigungsverhältnissen.
Die uns vorliegenden Unterlagen geben keine ausreichenden Anhaltspunkte, warum die geplanten Stellen nicht zumindest zum Teil auch als Teilzeitarbeitsplätze ausgeschrieben werden können. Sollten aus Ihrer Sicht zwingende Gründe gegeben sein, die gegen die Ausschreibung von Teilzeitarbeit bestehen, bitten wir um eine nähere schriftliche Begründung (§ 7 Abs. 3 Satz 2 TzBfG).
Mit freundlichen Grüßen
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