Schnell-Check: Co-Management
Prüfen Sie anhand dieser Checkliste, ob Co-Management in Ihrem Betrieb in Frage kommt.
	
	Ja
	Nein

	Geraten Sie mit dem Arbeitgeber eher selten in Konflikte, die sich nur vor der Einigungsstelle bzw. vor dem Arbeitsgericht lösen lassen?
	
	

	Hält sich der Arbeitgeber im Großen und Ganzen an die Bestimmungen des BetrVG und erfüllt er insbesondere Ihre Unterrichtungsansprüche?
	
	

	Hält sich der Arbeitgeber an getroffene Abmachungen?
	
	

	Ist die wirtschaftliche Situation in Ihrem Betrieb gut und steht kein Stellenabbau an?
	
	

	Wenn Sie viele oder alle Fragen mit „Ja“ beantwortet haben, kann Co-Management ein Weg für Sie sein.


