Schnell-Check: Leiharbeit oder Werkvertrag?
Wird eine der folgenden Fragen positiv beantwortet, deutet dies darauf hin, dass ein Scheinwerkvertrag, das heißt Arbeitnehmerüberlassung, vorliegt:


	
	Ja
	Nein

	Gibt der Einsatzbetrieb Anweisungen bzgl. der Ausführung der Arbeiten?
	
	

	Arbeiten die Stammarbeiter und die Fremdfirmenbeschäftigten gemischt (z. B. in Gruppen) zusammen?
	
	

	Nimmt der Einsatzbetrieb Einfluss auf Zahl, Qualifikation oder Arbeitszeit der Fremdfirmenarbeitnehmer?
	
	

	Werden die Fremdfirmen­beschäftigten vom Leitungspersonal des Einsatzbetriebs eingesetzt, beaufsichtigt oder angewiesen?
	
	

	Hat das Fremdunternehmen kein eigenes Leitungspersonal im Einsatzbetrieb eingesetzt?
	
	

	Werden Stundenzettel vom Einsatzbetrieb abgezeichnet oder dessen Zeiterfassungsgeräte benutzt?
	
	

	Werden die Arbeiten des Fremdunternehmens nach Stunden abgerechnet?
	
	

	Werden Maschinen, Werkzeug oder Personal vom Einsatzbetrieb gestellt?
	
	


