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Checkliste: Vorbereitung des Verfahrens vor der Einigungsstelle
	Prüfen Sie, ob Sie das Verfahren richtig vorbereitet haben.
	Ja
	Nein

	Haben Sie eine Vorbereitungsgruppe gebildet? Sie sollte bestehen aus den Beisitzern für den Betriebsrat und den Gremiumsmitgliedern, die an den bisherigen Verhandlungen beteiligt waren. Ziehen Sie, falls erforderlich, einen Rechtsanwalt oder andere Sachverständige hinzu.
	
	

	Haben Sie in der Gruppe verbindlich festgelegt, wer was bis wann zu erledigen hat?
	
	

	Haben Sie alle für das Verfahren erforderlichen Unterlagen zusammengestellt? Eventuell müssen Sie fehlende Unterlagen von der Geschäftsleitung anfordern.
	
	

	Sie müssen den Sachverhalt aus ihrer Sicht vor der Einigungsstelle vortragen. Haben Sie dazu im Vorfeld schriftlich:
· Ihren Betrieb kurz vorgestellt,
· dargestellt, um was es geht und wie der Konflikt bisher verlaufen ist,
· Ihre Anträge an die Einigungsstelle einschließlich deren Begründung formuliert? 
	
	

	Haben Sie bestimmt, welches Betriebsratsmitglied vor der Einigungsstelle was sagt?
	
	

	Haben Sie besprochen, welche Verhandlungstaktik Sie wählen? Haben Sie festgelegt, ob und wenn welche Spielräume Sie für einen Kompromiss haben?
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