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Musterschreiben Widerspruch des Betriebsrats  gegen eine verhaltensbedingte Kündigung

Betriebsrat										Ort, Datum

An die Geschäftsleitung
im Hause

Beabsichtigte ordentliche Kündigung unseres Mitarbeiters/unserer Mitarbeiterin Herrn/Frau ...

Sehr geehrte Damen und Herren,
der Betriebsrat hat sich in seiner außerordentlichen Sitzung am ... eingehend mit der von Ihnen beabsichtigten ordentlichen Kündigung des Herrn/der Frau ... befasst.
Er ist nach Anhörung des Kollegen/der Kollegin zu dem Ergebnis gelangt, dieser Kündigung zu widersprechen.
Begründung:
(Der Betriebsrat muss hier sämtliche Gründe anführen, die seiner Ansicht nach gegen die ordentliche Kündigung sprechen. Hierzu gehören z. B. die fehlerhafte Anhörung des Betriebsrats, die fehlende Abmahnung oder das Fehlen eines kündigungsrechtlich relevanten Sachverhalts überhaupt).
Die geplante ordentliche Kündigung verstößt damit unserer Ansicht nach gegen geltendes Recht und muss daher wegen Unwirksamkeit unterbleiben.
Mit freundlichen Grüßen
...................................
(Unterschrift)
Betriebsratsvorsitzende/r
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