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Fragen für die Arbeitnehmerberatung bezüglich Home-Office: 

Wenn Sie Arbeitnehmer hinsichtlich einer Tätigkeit im Home-Office beraten, fragen Sie:
· In welchem Umfang (vollständig, teilweise) wird im Home-Office gearbeitet?
· Wie ist die zeitliche Lage der Arbeit?
· Wann muss der Arbeitnehmer erreichbar sein?
· Welche Kosten werden erstattet? Gibt es eine genaue Aufstellung der einzelnen Posten?
· Sind alle Arbeitsmittel inklusive belastbarem Internetzugang und Software vorhanden?
· Sind alle Geräte vorhanden oder werden sie vom Arbeitgeber gestellt?
· Ist die räumliche Situation so, dass sich der Arbeitnehmer auf die Arbeit konzentrieren kann?
· Wurde deutlich, wie die Arbeitsstunden dokumentiert werden?
· Wurde darüber gesprochen, wie lange im Home-Office gearbeitet werden soll (vorübergehend, dauerhaft)?
· Sind alle datenschutzrechtlichen Belange (abschließbares Zimmer oder abschließbarer Schrank) geklärt?
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