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Checkliste: mitbestimmungspflichtige Eingruppierung
	Prüfen Sie, ob die Voraussetzungen für eine mitbestimmungspflichtige Eingruppierung erfüllt sind.
	JA NEIN

	Soll ein Arbeitnehmer erstmals einer bestehenden tariflichen oder betrieblichen Lohn- bzw. Gehaltsgruppe zugeordnet werden?
	

	Soll ein Arbeitnehmer in eine bestimmte Stufe einer – meist betrieblichen – Zulagenordnung eingruppiert werden?
	

	Soll die Zuordnung der Tätigkeiten von Heimarbeitern in den nach § 19 Heimarbeitsgesetz  vorgesehenen Entgeltgruppen vorgenommen werden?
	

	Soll dem Arbeitnehmer eine Vergütungsgruppe eines betrieblich vereinbarten Vergütungsbandes für außertariflich Angestellte zugewiesen werden? 
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