


[image: ]


Entgeltgerechtigkeit: Eckpunkte einer Betriebsvereinbarung 


	Voraussetzungen
	ok

	Verpflichtung zur Ermittlung der Gehaltsstruktur
	|_|

	Schaffung der Stelle einer Gleichstellungsbeauftragten
	|_|

	Definition der Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten
	|_|

	Besetzung von Stellen im Betrieb
	|_|

	Anonymisierung der Bewerbungen
	|_|

	Regelung zum Verfahren der Eingruppierung
	|_|

	Verpflichtung des Arbeitgebers zur Erstellung von Stellenbeschreibungen
	|_|

	Zuordnung der Stellenbeschreibung zum Gehaltsgefüge
	|_|

	gleichberechtigte Teilhabe an beruflichen Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen
	|_|

	jährliche Evaluation und deren Beteiligte
	|_|
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