Mitbestimmung bei personellen EinzelmalRnahmen

. Herzlich willkommen! 19.02.2025

Das Online-Seminar beginnt in wenigen Minuten.

Mitbestimmung bei
personellen Einzelmallnahmen

Referentin: Silke Rohde
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Mitbestimmung bei personellen EinzelmalRnahmen

. Rechtsgrundlage § 99 BetrVG

In Betrieben mit mind.
20 Arbeitnehmern
Zustimmung des BR
erforderlich bei

Einstellungen E
Versetzungen E . ﬁ
A

1

¢ it

Eingruppierungen

° [ ] @
Umgruppierungen IZ mm
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Rechtsgrundlage § 99 BetrVG

Vorschrift nur anwendbar bei mindestens 20 beschaftigten
Arbeitnehmern (mitgezahlt werden z. B. auch Leiharbeit-
nehmer, voriibergehende Beschaftigung reicht aus).

Der AG braucht Ihre Zustimmung zu
* Einstellungen

* Versetzungen

* Eingruppierungen

*  Umgruppierungen



Mitbestimmung bei personellen EinzelmalRnahmen

Personelle
EinzelmaRnahmen
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Mitbestimmung bei personellen EinzelmalRnahmen

. Was ist nach dem Gesetz eine Einstellung?

Eingliederung einer Person

in die Arbeitsorganisation des Betriebs,

um zusammen mit anderen Beschaftigten
den arbeitstechnischen Zweck des Betriebs

durch weisungsgebundene Tatigkeit zu erfillen
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Was ist nach dem Gesetz eine Einstellung?

Eingliederung einer Person in die Arbeitsorganisation des
Betriebs, um zusammen mit anderen Beschaftigten den
arbeitstechnischen Zweck des Betriebs durch weisungs-
gebundene Tatigkeit zu erfillen.

Unerheblich ist dabei, in welchem Rechtsverhaltnis
derjenige zum Arbeitgeber steht und ob es tiberhaupt
eines gibt (also z. B. Werkvertrage, Leih-AN).

Voraussetzung ist lediglich, dass der Betroffene tatsachlich
im Betrieb arbeitet und dabei dem Direktionsrecht des
Arbeitsgerbers untersteht.



Mitbestimmung bei personellen EinzelmalRnahmen

. Ubersicht Einstellung

unbefristete und befristete, Probe- und
Ausbildungsarbeitsverhéltnisse

freie Mitarbeiter
der Einsatz von Leih-AN

die Umwandlung eines befristeten
Arbeitsverhaltnisses in ein unbefristetes
oder umgekehrt

Beschaftigung tiber eine tarifvertraglich oder
individualvertraglich vereinbarte Altersgrenze
hinaus

Beschaftigung wahrend des Erziehungsurlaubs
Ubernahme von Azubis oder Leih-AN

Praktikanten, Volontare, Umschiiler, Anlernlinge
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Ubersicht Einstellung

Unbefristete und befristete, Probe- und Ausbildungs-
arbeitsverhaltnisse

freie Mitarbeiter
der Einsatz von Leih-AN

die Umwandlung eines befristeten Arbeitsverhéltnisses
in ein unbefristetes oder umgekehrt

Beschaftigung tber eine tarifvertraglich oder
individualvertraglich vereinbarte Altersgrenze hinaus

Beschaftigung wahrend des Erziehungsurlaubs
Ubernahme von Azubis oder Leih-AN
Praktikanten, Volontare, Umschiiler, Anlernlinge

Einstellung im Rahmen einer Eingliederung gem.
§§ 229 ff. SGB IlI
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. Was ist nach dem Gesetz eine Versetzung? Was ist nach dem Gesetz eine Versetzung?
. Das Recht zur Versetzung kann sich aus dem Inhalt des

Arbeitsvertrags oder aus dem Weisungsrecht (Direktions-
recht) des Arbeitgebers ergeben.

Zuweisung eines anderen Arbeitsbereichs § 95 Abs. 3 BetrVG legt fest, was unter einer Versetzung
zu verstehen ist:

Zuweisung eines anderen Arbeitsbereichs, die

* entweder voraussichtlich langer als einen Monat dauert
oder

* mit einer erheblichen Anderung der Arbeitsumstinde
verbunden ist.

fur voraussichtlich mehr mit einer erheblichen
als einen Monat Anderung der Arbeits-

umstande
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Mitbestimmung bei personellen EinzelmalRnahmen www.betriebsrat-kompakt.de
www.urteilsticker-betriebsrat.de

. . ) . Zuweisung eines anderen Arbeitsbereichs
. Zuweisung eines anderen Arbeitsbereichs

Bei der Zuweisung eines anderen Arbeitsbereichs, die
langer als einen Monat dauert, gibt es drei Unterfalle:

e anderer Arbeitsort
* andere Arbeitsaufgabe und -inhalte

* anderer Platz in der betrieblichen Organisation

.

gﬁ

anderer Platz in der
betrieblichen

anderer Arbeitsort andere Arbeitsaufgabe
und -inhalte

Organisation
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. Homeoffice: Versetzung braucht Grundlage

Regelung in Vereinbarung zwischen Weisungsrecht des AG
Betriebsvereinbarung AG und AN

Mof
(X,

\e
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Homeoffice: Versetzung braucht Grundlage

Eine Versetzung ins Homeoffice ist nur dann zulassig,
wenn es eine entsprechende Rechtsgrundlage zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer gibt. Das kann z. B. eine
Betriebsvereinbarung, eine Regelung im Arbeitsvertrag
oder ein Zusatz zum Arbeitsvertrag sein. Gibt es keine
solche Vereinbarung, darf der Arbeitgeber zumindest nicht
auf Basis seines Direktionsrechts anordnen, dass der
Beschaftigte kiinftig im Homeoffice tatig sein soll (LAG
Berlin-Brandenburg, Urteil vom 14.11.2018, Az: 17 Sa
562/18). Das gilt grundsatzlich auch wahrend der
Pandemie, es sei denn, es herrscht ein ganz gravierendes
Infektionsgeschehen und es gibt eine gesetzliche Pflicht
fir Arbeitgeber, die Arbeit im Homeoffice als Regelfall zu
ermoglichen.
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. Warum das Weisungsrecht fiir eine Versetzung nicht ausreicht
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Warum das Weisungsrecht fiir eine Versetzung nicht
ausreicht

Nach § 106 Gewerbeordnung (GewOQ) darf der Arbeit-
geber grundsatzlich den Arbeitsort im Rahmen seines
Direktionsrechts bestimmen. Da der Arbeitgeber mit einer
Versetzung sein Weisungsrecht auslibt, missen sich
Versetzungen in den rechtlich zuldassigen Grenzen des
Weisungsrechts bewegen. Diese konnen sich ergeben aus

* dem Arbeitsvertrag und/oder

* der Betriebsvereinbarung und/oder
* dem Tarifvertrag und/oder

* einem Gesetz.

Umgekehrt haben Arbeitnehmer ohne entsprechende
Vereinbarung ebenfalls keinen Anspruch darauf, im
Homeoffice arbeiten zu diirfen. Dies ist nur moglich, wenn
sich die Vertragsparteien entsprechend einigen.



Mitbestimmung bei personellen EinzelmalRnahmen

. Versetzung ins Homeoffice ist mitbestimmungspflichtig

Sie arbeiten
ab Oktober
im Home-

office! HQ

AG kann Zustimmung auf
Antrag ersetzen lassen

Versetzung ins BR darf Zustimmung
Homeoffice verweigern

& © WEKA Media GmbH & Co. KG | Alle Angaben ohne Gewdahr

www.betriebsrat-kompakt.de
www.urteilsticker-betriebsrat.de

Versetzung ins Homeoffice ist mitbestimmungspflichtig

Weist der Arbeitgeber den Arbeitnehmer an, kiinftig im
Homeoffice tatig zu sein, ist dies eine Versetzung . S. d.

§ 95 Abs. 3 BetrVG. Es greift das Zustimmungsverwei-
gerungsrecht nach § 99 BetrVG. Der Arbeitgeber muss im
Falle der Ablehnung der Versetzung durch den Betriebsrat
das Arbeitsgericht anrufen und von diesem die fehlende
Zustimmung ersetzen lassen.

10
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) ) . . Was ist nach dem Gesetz eine Ein- bzw. Umgruppierung?
. Was ist nach dem Gesetz eine Ein- bzw. Umgruppierung?

Eingruppierung: erstmalige Einstufung der Tatigkeit eines
Arbeitnehmers in das Entgeltsystem des Betriebs

Umgruppierung: jede Veranderung der bisherigen
Einordnung in das Entgeltsystem, etwa durch eine

Entgeltsystem Versetzung

Voraussetzung ist ein bestehendes Entgeltsystem im
Betrieb: Entweder ein Tarifvertrag oder an einen
Tarifvertrag angelehnt oder nur ein betriebliches
Entgeltsystem (bei fehlender Tarifbindung).

A
A

€
o

Erstmalige Ein-
stufung einer
Tatigkeit in das
Entgeltsystem

-

Jede Verande-
rung der bisheri-
gen Einordnung

.
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Haben Sie Fragen?
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Beteiligung des
Betriebsrats
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.- . Ablauf der Beteiligung des Betriebsrats
. Ablauf der Beteiligung des Betriebsrats

1. Der Arbeitgeber informiert Sie rechtzeitig und
vollstandig.

2. Sie beraten sich innerhalb einer Woche (Frist beginnt
erst mit der vollstdndigen Unterrichtung) und
entscheiden, ob Sie der personellen MaBnahme
zustimmen wollen oder nicht.

)

QY

Sie fassen einen AG kann ggf. lhre
Beschluss. Zustimmung vom

Arbeitsgericht 4. Ist der Arbeitgeber mit der Verweigerung lhrer
ersetzen lassen. Zustimmung nicht einverstanden, kann er diese
fehlende Zustimmung durch das Arbeitsgericht
ersetzen lassen (§ 99 Abs. 4 BetrVG). Ohne diese
Zustimmungsersetzung darf der Arbeitgeber die
MaRnahme nicht durchfiihren.

II 3. Sie fassen einen Beschluss (§ 33 BetrVG) und teilen

dem Arbeitgeber Ihre Entscheidung mit. Wenn Sie sich
innerhalb einer Woche nicht dufRern, gilt dies als
Zustimmung.

=

Der Arbeitgeber Sie beraten sich

informiert Sie. innerhalb einer
Woche.
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. Rechtzeitige und vollstandige Information

plant Einstellung
eines neuen ___
Mitarbeiters

Information noch
im Planungs-
stadium

-

alle Informationen,
die der BR fiir seine
Entscheidung
benotigt

-

Fristbeginn erst ab

vollstandiger
Unterrichtung

15
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Rechtzeitige und vollstindige Information
* Ohne Unterrichtung keine Mitbestimmung

* Unterrichtung erfolgt in der Regel gegenliber dem
Vorsitzenden (empfangsberechtigtes BR-Mitglied, das
kann auch der Vorsitzende des Personalausschusses
sein)

* Kein Anspruch schriftliche Information durch den AG
* Rechtzeitige Info: noch im Planungsstadium

* Vollstandig: Fristbeginn erst ab vollstandiger
Unterrichtung, vorher darf AG die geplante MaRnahme
nicht umsetzen!

15
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. Vollstandige Information

inshbes. Bewerbungs-
unterlagen aller Bewerber;
evtl. Arbeitnehmer-

/" Uberlassungsvertrag

Der BR muss
entscheiden
kénnen, ob er

der Einstellung

zustimmen oder

diese ablehnen
will.
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Vollstiandige Information

Der BR muss alles wissen, was ihn in die Lage versetzt, zu
beurteilen, ob er der Einstellung zustimmen soll oder
nicht. In erster Linie geh6ren dazu die
Bewerbungsunterlagen und sonstige Unterlagen, die
ausreichend Auskunft Gber die Person des Bewerbers
geben. Dem Betriebsrat sind auBerdem die
Bewerbungsunterlagen aller Personen vorzulegen. AGG!

Bei der Einstellung von Leiharbeitnehmern kann der
Betriebsrat auch die Vorlage der
Arbeitnehmeriiberlassungsvertrige nach § 12 AUG
verlangen, um Uberprifen zu kénnen, wie der Betreffende
im Beschaftigungsbetrieb eingesetzt werden soll.

Allerdings zahlt dazu nach dem BAG nicht die Vorlage des
Arbeitsvertrags, den der Leiharbeitnehmer mit dem
Verleiher geschlossen hat (BAG vom 01.06.2011,

Az.:7 ABR 18/10).

16
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. Uber was der Arbeitgeber Sie bei Einstellungen informieren muss

die Personalien und Qualifikation
bzw. Eignung des Bewerbers

die etwaigen besonderen  _______
persénlichen Umstdande TS

die vorgesehene Eingruppierung

die Auswirkungen der
geplanten Einstellung Tt =mmmme e

die Bewerbungsunterlagen

.~
-
-------------
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Unterrichtung bei Einstellung
Diese Infos missen mindestens weitergegeben werden:
* die Personalien des Bewerbers

* die fachliche und personliche Qualifikation bzw.
Eignung des Bewerbers

* die etwaigen besonderen persdnlichen Umstdnde (z. B.

Schwerbehinderteneigenschaft)
* die vorgesehene Eingruppierung

* die Auswirkungen der geplanten Einstellung auf den
Betrieb einschlielich des Arbeitsablaufs

* die Bewerbungsunterlagen (Vorlage durch AG)

* die Bitte um Zustimmung des Arbeitgebers

Es besteht grundsatzlich kein Teilnahmerecht an
Vorstellungsgesprachen.

17



Mitbestimmung bei personellen EinzelmalRnahmen

. Reaktionsmoglichkeiten des Betriebsrats

Zustimmung Schweigen Verweigerung der
Zustimmung

Arbeitgeber darf Mal3- Zustimmungsfiktion: Arbeitgeber darf MaR-
nahme vornehmen Arbeitgeber darf MaRk- nahme nicht vorneh-

nahme vornehmen men; er kann aber das
Arbeitsgericht anrufen
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Reaktionsméglichkeiten des Betriebsrats

Nach der Unterrichtung haben Sie eine Woche Zeit fiir Ihre
Entscheidung: Sie missen eine Sitzung einberufen und
einen Beschluss fassen.

Zustimmung = AG darf MaBnahme durchfihren

Verweigerung der Zustimmung = AG darf MaBnahme
NICHT durchfiihren, sondern muss vor das Arbeitsgericht

NichtauBerung = Zustimmungsfiktion (Zustimmung gilt als
erteilt)

18
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. Wann Sie |hre Zustimmung verweigern durfen

* VerstoR gegen eine Rechtsnorm (Nr. 1)

§ 99 Abs. 2

* Besorgnis der Benachteiligung anderer

BetrVG Arbeitnehmer (Nr. 3)

» Benachteiligung des betroffenen
Arbeitnehmers (Nr. 4)

* VerstolR gegen Auswahlrichtlinien (Nr. 2)

« fehlende Ausschreibung im Betrieb (Nr. 5)

» Gefahr fur den Betriebsfrieden (Nr. 6)
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Wann Sie lhre Zustimmung verweigern diirfen

Konkrete Begriindung der Zustimmungsverweigerung
erforderlich.

Dabei sind Sie auf die in § 99 Abs. 2 BetrVG genannten
Griinde beschrankt:

VerstoR gegen eine Rechtsnorm (§ 99 Abs. 2 Nr. 1
BetrVG)

VerstoR gegen Auswahlrichtlinien (§ 99 Abs. 2 Nr. 2
BetrVG)

Besorgnis der Benachteiligung anderer Arbeitnehmer
(§ 99 Abs. 2 Nr. 3 BetrVG)

Benachteiligung des betroffenen Arbeitnehmers (§ 99
Abs. 2 Nr. 4 BetrVG)

fehlende Ausschreibung im Betrieb (§ 99 Abs. 2 Nr. 5
BetrVG)

Gefahr fiir den Betriebsfrieden (§ 99 Abs. 2 Nr. 6
BetrVG)

19
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. VerstoR gegen Rechtsvorschriften: Beispiele

Einstellung
diskriminiert
andere
Bewerber

Einstellung trotz
gesetzlichem
Einstellungsverbot

Uberlassung von
Leiharbeitnehmern
soll nicht nur
vorubergehend
erfolgen

Beschaftigung
soll nach gesetzlich
oder tariflich
unzuldssigen
Arbeitszeiten
erfolgen
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Verstol gegen Rechtsvorschriften: Beispiele

Das Gesetz untersagt eine Beschaftigung unter
bestimmten Voraussetzungen (z. B. Verbot der
Beschaftigung von Jugendlichen nach § 22 JArbSchG
oder die Beschaftigung ohne Gesundheitsattest gem.
§§ 17, 18 Bundesseuchengesetz).

Die Uberlassung von Leiharbeitnehmern soll entgegen
§ 1 Abs. 1 Satz 2 AUG nicht nur voriibergehend
erfolgen.

Die Einstellung erfolgt unter Diskriminierung anderer
Bewerber/-innen.

Die Beschaftigung soll nach gesetzlich oder tariflich
unzuldssigen Arbeitszeiten (z. B. Uberschreitung der
erlaubten taglichen oder wochentlichen Arbeitszeiten)
erfolgen.

Achtung: Die Einstellung selbst muss gesetzeswidrig sein,
nicht nur einzelne Vertragsbestandteile. So berechtigt z. B.
die Einstellung zu einem untertariflichen Lohn nicht auto-
matisch zur Zustimmungsverweigerung, da nur die
Bezahlung gesetzeswidrig ist, nicht aber die
Beschaftigung.)
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. Verstold gegen Auswahlrichtlinien: Beispiele

Der
Zustimmungs-
verweigerungs-
grund setzt
voraus, dass es
Auswabhlricht-
linien im Betrieb
gibt.
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VerstolR gegen Auswahlirichtlinien: Beispiele

Der Arbeitgeber verstolt gegen die mit dem Betriebsrat
festgelegten Richtlinien z. B. in der Weise, dass nicht die
vereinbarte Anzahl von Langzeitarbeitslosen oder alteren
Bewerbern eingestellt wird.

Achtung: Dieses Recht zur Verweigerung der Zustimmung
greift nur, wenn es in Ihrem Betrieb Auswabhlrichtlinien
gibt.

21
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. Mitbestimmung bei Einsatz von Kl

Hier sind die
Also die KI Unterlagen
funktioniert zum Thema.
wie folgt ...

“o o ®
-

ﬁ_ > ||

BR muss beim Einsatz von Kl einen Sachverstandigen
hinzuziehen

AG muss BR uber geplanten
Einsatz von K| unterrichten
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Mitbestimmung bei Einsatz von Kl
Durch Betriebsratemodernisierungsgesetz neu eingefiigt:

Erforderlichkeit der Hinzuziehung eines Sachverstandigen
beim Einsatz von Kl fiir den Betriebsrat (§ 80 Abs. 3
BetrVG)

§ 90 Abs. 1 Nr. 3 BetrVG stellt klar: Wenn der Arbeitgeber
plant, im Betrieb Kl einzusetzen, hat er den Betriebsrat
rechtzeitig unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu
unterrichten

Gemal § 95 BetrVG kann der Betriebsrat bei Auswahl-
richtlinien fir Einstellungen, Versetzungen, Umgruppie-
rungen und Kiindigungen mitentscheiden. Der neue
Absatz 2a stellt fest, dass die Rechte des Betriebsrats bei
der Aufstellung von Auswahlrichtlinien nach den Absatzen
1 und 2 auch dann gelten, wenn bei der Aufstellung der
Richtlinien KI zum Einsatz kommt. Beispiel: Eine K-
Anwendung stellt eigenstandig Auswahlrichtlinien auf.
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. Auswahlrichtlinien und K
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Auswabhlrichtlinien und Kl

Zweck des Mitbestimmungsrechts: Arbeitgeber soll
Beteiligung des Betriebsrats bei Aufstellung von
Auswahlrichtlinien nicht umgehen kénnen.

Die Begriindung zum BR-Modernisierungsgesetz erwahnt
konkret sogenannte Algorithmic-Decision-Making-Systeme
(ADM-Systeme), auf die bei der Personalauswahl
zurickgegriffen wird. Der Betriebsrat sei dabei im Rahmen
seiner bestehenden gesetzlichen Rechte zu beteiligen,
sodass die bei der Personalauswahl zu beriicksichtigenden
Belange, wie etwa die Gleichstellung von Frauen und
Mannern, gewahrt blieben. Sicherzustellen sei, dass die
Rechte des Betriebsrats auch dann gelten, wenn eine Kl
selbst Auswahlrichtlinien fur die Personalauswahl
entwickelt.

Viele offene Fragen

Noch ist ungeklart, was das Mitbestimmungsrecht konkret
bedeutet. Das liegt unter anderem auch daran, dass es
keine gesetzliche Definition von Kl gibt.

Betriebsrate kdnnen daher Gberzeugend mit einer weiten
Auslegung des KI-Begriffs argumentieren. Das wiirde
bedeuten, dass der Betriebsrat dartiber mitbestimmen
darf, welche Kriterien, wie z. B. Alter, Geschlecht,
Qualifikation, von der Kl bei der Erstellung der Auswahl-
richtlinien zugrunde gelegt und wie diese Kriterien

23
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gewichtet werden durfen. de
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. Benachteiligung bereits beschaftigter Kollegen: Beispiele

Sie eignen sich
perfekt fir diese
Arbeit!

Kollege mit befristetem
Arbeitsvertrag konnte
die Tatigkeit an der
Maschine tibernehmen

Arbeitgeber plant
unbefristete Anstellung
eines externen Bewerbers

24
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Benachteiligung bereits beschiftigter Kollegen: Beispiel

Eine unbefristete Einstellung, obwohl fir diese Tatigkeit
ein gleich geeigneter bereits Beschaftigter mit einem
befristeten Arbeitsvertrag vorhanden ist.

Achtung: Bei einer Zustimmungsverweigerung zur
Einstellung wegen Benachteiligung bereits Beschaftigter
missen konkrete Tatsachen vom Betriebsrat vorgebracht
werden.
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. Benachteiligung des von der MalRnahme Betroffenen: Beispiel

nur
relevant bei

Versetzungen

i

Verschlechterung der duBeren Rahmenbedingungen

25

& © WEKA Media GmbH & Co. KG | Alle Angaben ohne Gewdahr

www.betriebsrat-kompakt.de
www.urteilsticker-betriebsrat.de

Benachteiligung des von der MaBnahme Betroffenen
Nur relevant bei Versetzungen

Bei einer Versetzung kann eine Benachteiligungin der

Verschlechterung der duReren Rahmenbedingungen (z. B.

Arbeitsplatz mit mehr Larm, langere Wegezeiten) liegen.

Eine Ein- oder Umgruppierung im Rahmen einer im
Betrieb geltenden Vergiitungsordnung stellt keinen
,Nachteil” im Sinne des § 99 Abs. 2 Nr. 4 BetrVG dar.
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. Fehler einer erforderlichen Stellenausschreibung: Beispiele

Stellenausschreibungen
Ausschreibung
unterbleibt " T
AN - b
| .
A
k\\ \\\
\ .
: enthalt
H Diskriminierung

enthalt héhere Anforderungen als
auBerbetriebliche Ausschreibung
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Fehler einer erforderlichen Stellenausschreibung:
Beispiele

* Der Arbeitgeber hat die Stelle entgegen dem Verlangen
des Betriebsrats nach § 93 BetrVG nicht
ausgeschrieben.

* Der Arbeitgeber hat in einer aulRerbetrieblichen
Stellenausschreibung geringere Anforderungen gestellt
als bei der innerbetrieblichen Ausschreibung.

* Die Ausschreibung verstofSt gegen ein Diskriminierungs-
verbot des Gleichbehandlungsgesetzes (dies ware
gleichzeitig ein VerstoR gegen § 99 Abs. 2 Nr. 1
BetrVG).
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. Gefahr der Storung des Betriebsfriedens: Beispiele

Geh doch dahin
zurlick, wo du

hergekommen
bist!

.a

Am

®
{
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Gefahr der Stérung des Betriebsfriedens: Beispiele

Es besteht die begriindete Besorgnis, dass der Bewerber
sich gesetzeswidrig verhalt oder gegen Diskriminierungs-
verbote nach § 75 Abs. 1 BetrVG verstofit, etwa durch
fremdenfeindliche AuBerungen oder sexuelle
Belastigungen gegenliber Beschaftigten.
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. Wichtig: Auf gute Begriindung achten (Beispiel)

Zustimmungsverweigerung

Nach § 1 Abs. 1 Satz 1 AUG diirfen
Leiharbeitnehmer dem Entleiher nur
voriibergehend tiberlassen werden.
Die geplante unbefristete Einstellung
der 10 Leiharbeitnehmer verstoRt
damit gegen das Gesetz. Als Betriebs-
rat steht uns deshalb nach § 99 Abs. 2
Nr. 1 BetrVG das Recht zu, die Zustim-

mung zur Einstellung zu verweigern.
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Wichtig: Auf gute Begriindung achten

Konkrete Argumente erforderlich

Beispiel: Der Arbeitgeber plant die Einstellung von zehn
Leiharbeitnehmern, wobei er keine zeitliche Begrenzung
des Einsatzes der Leiharbeitnehmer nennt.

Dann verstoft die geplante Einstellung (= Einbindung
der Leiharbeitnehmer in den Betrieb) gegen ein Gesetz,
namlich gegen § 1 Abs. 1 Satz 1 AUG, wonach die Uber-
lassung von Arbeitnehmern an Entleiher ,,voriberge-
hend” erfolgt.

Daher kann der Betriebsrat gemaR § 99 Abs. 2 Nr. 1
BetrVG (d.h. wegen GesetzesverstoRes) seine Zustim-
mung zu der geplanten Einstellung verweigern.

Bei seiner schriftlichen Zustimmungsverweigerung
muss er diese Paragraphen nennen und deutlich ma-
chen, dass der Arbeitgeber im Falle der geplanten un-
befristeten Einstellung des Leiharbeitnehmers XY gegen
§ 1 Abs. 1 Satz 2 AUG verstoRen wiirde.

28



Mitbestimmung bei personellen EinzelmalRnahmen

Haben Sie Fragen?
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Wenn der Betriebsrat seine
Zustimmung verweigert
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. L . ) Optionen des AG bei einer verweigerten Zustimmung
. Optionen des AG bei einer verweigerten Zustimmung

Der AG darf die MaRnahme nicht durchfiihren, wenn Sie
nicht zugestimmt haben.

Er kann dann vor dem Arbeitsgericht beantragen, die
Zustimmung ersetzen zu lassen (§ 99 Abs. 4 BetrVG).

Ic.h darf.Sie Entscheidet er sich fiir den Gang vor das Arbeitsgericht,
leider nicht .. .. . . .
einstellen. Uberprift das Gericht, ob die vom Betriebsrat behaupte-
ten gesetzlichen Widerspruchsgriinde im Streitfall
. . . tatsachlich vorliegen oder nicht.

Durchflihrung der MaR3- gef. Antrag auf Ersetzung

nahme nicht erlaubt der Zustimmung durch das

Arbeitsgericht
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N . Vorlaufige Einstellung (1)
. Vorlaufige Einstellung (1)

Gleichzeitig mit dem Antrag auf gerichtliche Zustimmungs-

ersetzung kann der Arbeitgeber die personelle MaRnahme

Ich stelle Sie vorlaufig durchfiihren, d. h. einseitig und ohne eine ge-

Vorlau_ﬁg ein, richtliche Erlaubnis, wenn dies ,,aus sachlichen Griinden
weil .. dringend erforderlich” ist.

§ 100 Abs. 1 Satz 1 BetrVG

Vertrag . Ich habe Herrn In diesem Fall muss er
... vorlaufi
J? eingestellt% e den betroffenen Arbeitnehmer Uber die Sach- und

Rechtslage aufklaren und
wenn Einstellung aus sachlichen
Griinden dringend erforderlich

* den Betriebsrat unverziglich, d. h. ,,ohne schuldhaftes
Z6gern“ bzw. so schnell wie moglich, von der vorlaufi-
gen personellen MaRnahme unterrichten.

Arbeitgeber muss BR unverziiglich
Uber die MaRnahme informieren
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= o : Vorlaufige Einstellung (2)
. Vorlaufige Einstellung (2)

Sollte der Arbeitgeber keine tiberzeugenden neuen Argu-
mente flr seine MaBnahme anfihren, wird der Betriebs-
rat im Normalfall

Wir bestreiten, * bestreiten, dass die vorlaufige MafRnahme aus sachli-

dass die Einstellung chen Griinden dringend erforderlich ist, und das
Ich habe Herrn aus sachlichen unverzigliche _ o o
.. vorlaufig Griinden dringend Mitteiling an * dem Arbeitgeber unverziiglich mitteilen.

eingestellt. erforderlich war. Arbeitgeber

Der Betriebsrat sollte einen Anwalt einschalten, der ihn
vor Gericht vertritt.

Anwalt

. ' . einschalten
A\ oW
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. Vorldufige Einstellung (3)

Innerhalb von 3 Tagen:

Antrag auf Feststellung, dass die
vorldufige MaRnahme aus sachlichen
Griinden dringend erforderlich war

Antrag auf Zustimmungsersetzung . Antrag
(falls noch nicht gestellt) ﬂ
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Vorlaufige Einstellung (3)

Bestreitet der Betriebsrat die Erforderlichkeit der vorlaufi-
gen Mallnahme, setzt er damit wieder den Arbeitgeber
unter Zugzwang.

Der Arbeitgeber muss dann namlich innerhalb von drei Ta-
gen beim Arbeitsgericht

* die Feststellung beantragen, dass die vorldufige
Malnahme aus sachlichen Griinden dringend erforder-
lich war, und

* innerhalb von drei Tagen beim Arbeitsgericht den An-
trag auf Zustimmungsersetzung stellen (falls er das zu
diesem Zeitpunkt nicht bereits gemacht hat).
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. Vorlaufige Einstellung (4)

PR
111

Durfte BR die

Zustimmung
verweigern?

Arbeitgeber kann
vorlaufige MaRk-
nahme ggf.

wahrend des Ver-
fahrens aufrecht-
UENED

War die vorlaufige
MaRnahme aus
sachlichen Griinden
dringend erforderlich?
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Vorlaufige Einstellung (4)
Am Ende entscheidet das Arbeitsgericht darliber, ob
* der BR die Zustimmung verweigern durfte und

* die vorldufige MaRnahme aus sachlichen Griinden drin-
gend erforderlich war.

Unter Umstdnden lange Prozessdauer: Wenn sich der Ar-
beitgeber an die verfahrensrechtlich vorgeschrieben Ab-
folge von Schritten halt, kann er seine ,vorlaufige”
Malnahme lber das gesamte (vielleicht jahrelang dauern-
de) Gerichtsverfahren hinweg aufrecht erhalten.
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. Ende der vorlaufigen Einstellung

BR kann Aufhebung der
MaRnahme verlangen;
gef. Zwangsgeld gegen

AI Arbeitgeber (bis 250 €
L pro Tag)
. i . g
Gericht weist Entscheidung vorliufige
den Antrag auf wird MaRnahme
Ersetzung der rechtskréftig endet

Zustimmung ab
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Ende der vorlaufigen Einstellung

Erst dann, wenn der Antrag auf Zustimmungsersetzung
rechtskraftig abgewiesen wurde, endet die vorldufige per-
sonelle MaRnahme, und zwar zwei Wochen nach Rechts-
kraft der Entscheidung.

Erst ab diesem Zeitpunkt darf sie nicht mehr langer auf-
rechterhalten werden (§ 100 Abs. 3 BetrVG) und der Be-
triebsrat kann vom Arbeitgeber verlangen, die MaBnahme
aufzuheben (§ 101 Satz 1 BetrVG).

Hebt der Arbeitgeber die MalRnahme nicht auf, kann der
Betriebsrat ein Zwangsgeld von bis zu 250 Euro pro Tag
gegen den Arbeitgeber festsetzen lassen (§ 101 Satz 2
und 3 BetrVG).
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. Aus sachlichen Griinden dringend erforderlich

‘ Hohe Hurde fiir den Arbeitgeber!

N/
sachliche Griinde erforderlich

' Stelle wird un- Arbeitskrafte- z. B. drohender
vorhergesehen mangel, Auftrage Schaden durch
und ploétzlich frei kénnen ohne Verlust eines kurz-

Besetzung nicht zeitig zu erfillen-
angenommen den Auftrags
bzw. bearbeitet

werden

37
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Dringende erforderliche sachliche Griinde
Hohe Hiirde fiir den AG! Ausnahmetatbestand!
Alle drei Voraussetzungen missen zusammen erfillt sein.

Sachlich: Stelle wird unvorhergesehen und plotzlich frei,
z. B. durch den Tod eines Arbeitnehmers oder eine
fristlose Kiindigung wegen einer Straftat.

Erforderlich: Arbeitskraftemangel, Auftrage kbnnen ohne
Besetzung nicht angenommen bzw. bearbeitet werden.

Dringend: z. B. drohender Schaden durch Verlust eines
kurzzeitig zu erfiillenden Auftrags.
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Haben Sie Fragen?
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. Das nachste Online-Seminar

Alles Wichtige zu betriebsbedingten
Kiindigungen

19. Marz 2025 11:00 Uhr

Wir freuen uns, wenn Sie wieder mit dabei sind!
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Alle Unterlagen und die Aufzeichnung des

Haben Sie noch Online-Seminars finden Sie in Kiirze unter:
Fragen? Dann

: - www.betriebsrat-kompakt.de und --.___
schreiben Sie uns:

www.urteilsticker-betriebsrat.de

fragen@betriebsrat
-mitbestimmung.de

Online-Seminare IHR DIREKTER DRAHT

sAlles Wichtige zu betriebsbedingten Kindigungen«
m Mtwocn, on s 2024 | 1100 U

UM SEMINARRAUM
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Kontakt

Fachredakteurin
Melanie Michl
Melanie.Michl@weka.de

Chefredaktion

Rechtsanwaltin
Silke Rohde

Visualisierung

Nicola Pridik
www.npridik.de
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