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Infoblatt zum Betriebsausflug für Beschäftigte
Liebe Kollegen,
der jährliche Betriebsausflug ist nicht nur ein schöner Anlass, gemeinsam etwas zu erleben, sondern auch eine Gelegenheit, sich abseits des Arbeitsplatzes besser kennenzulernen. Damit jeder weiß, was dabei gilt, hier die wichtigsten Infos:
Freiwillig, aber herzlich willkommen!
Die Teilnahme ist freiwillig – niemand muss, aber alle dürfen mitkommen. Wir freuen uns über jede und jeden, der dabei ist!
Wie oft und wann?
Einmal pro Jahr ist ein gemeinsamer Betriebsausflug geplant.
Der Termin wird frühzeitig (mindestens vier Wochen vorher) bekannt gegeben.
Wertung als Arbeitszeit
Die Zeit des Ausflugs gilt als reguläre Arbeitszeit.
Auch Teilzeitkräfte werden für die Teilnahmezeit entsprechend angerechnet.
Kosten
Die Kosten für Programm, Fahrt, Verpflegung und Eintritt übernimmt das Unternehmen.
Falls es kleinere Eigenbeiträge gibt, sagen wir vorher rechtzeitig Bescheid – niemand soll deswegen zu Hause bleiben müssen.
Ablauf und Programm
Das Orga-Team stellt ein spannendes und faires Programm für alle zusammen.
Ideen und Vorschläge aus dem Kollegium sind ausdrücklich willkommen!
Versicherung und Verhalten
Während des Ausflugs seid ihr gesetzlich unfallversichert.
Es gelten unsere üblichen Verhaltensregeln – wir sind als Team unterwegs!
Bei Fragen wendet euch gerne an euren Vorgesetzten, den Betriebsrat oder das Organisationsteam.
Wir freuen uns auf viele schöne Ausflüge mit Ihnen! 
Das Orga-Team 
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