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Checkliste für den Betriebsrat zur Kleiderordnung im Betrieb

	To do
	Erledigt

	Beachtung des Mitbestimmungsrechts (§ 87 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG):
· Wird durch die Kleiderordnung das Ordnungsverhalten im Betrieb geregelt?
· Ist eine Mitbestimmungspflicht gegeben?
· Wurde die Kleiderordnung gemeinsam mit dem Betriebsrat verhandelt?
	

	Inhaltliche Prüfung der Kleiderordnung:
· Ist die Kleiderordnung klar, verständlich und nachvollziehbar formuliert?
· Sind die Vorgaben verhältnismäßig und sachlich begründet?
· Gibt es eine differenzierte Regelung für verschiedene Arbeitsbereiche (z. B. Produktion, Büro, Kundenkontakt)?
	

	Wahrung der Persönlichkeitsrechte:
· Wird das allgemeine Persönlichkeitsrecht (Art. 2 GG) der Beschäftigten respektiert?
· Werden religiöse, kulturelle oder geschlechtsspezifische Besonderheiten berücksichtigt?
· Gibt es Spielraum für individuelle Ausdrucksformen (z. B. Frisur, Schmuck)?
	

	Sicherstellung der Gleichbehandlung:
· Wird sichergestellt, dass die Kleiderordnung geschlechtsneutral formuliert ist?Werden alle Beschäftigten gleich behandelt, unabhängig von Geschlecht, Religion, Alter oder Herkunft?
	

	Regelung der Kostentragung:
· Wird Arbeitskleidung vom Arbeitgeber gestellt (bei Verpflichtung zum Tragen)?
· Gibt es Regelungen zu Reinigung, Instandhaltung und Ersatz?
· Entstehen keine unzumutbaren Kosten für Beschäftigte?
	

	Regelung zu Ausnahmen und Sonderfällen:
· Gibt es geregelte Ausnahmen (z. B. Gesundheit, Schwangerschaft, Behinderungen)?
· Ist ein flexibler Umgang mit Sonderfällen möglich?
	

	Sanktionen bei Verstößen:
· Sind Maßnahmen bei Verstößen klar, verhältnismäßig und stufenweise geregelt?
· Ist die Beteiligung des Betriebsrats in etwaige Disziplinarverfahren gewährleistet?
	

	Evaluation und Anpassung:
· Gibt es eine Regelung zur Überprüfung der Kleiderordnung?
· Wurde ein Feedback-Mechanismus eingerichtet?
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