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Checkliste: Anfechtung der Betriebsratswahl 
	To do
	Ok

	Bereiten Sie die Wahl sorgfältig vor:
· Beachten Sie die Vorschriften der Wahlordnung und die der §§ 7–19 BetrVG genau.
· Setzen Sie Form und Inhalt des Wahlausschreibens korrekt um.
· Halten Sie alle Fristen konsequent ein.
	

	Prüfen Sie die Wählerliste gründlich:
· Stellen Sie deren Vollständigkeit und Richtigkeit sicher.
· Dokumentieren Sie Einsprüche und bearbeiten Sie diese fristgerecht.
· Erfassen Sie Stützunterschriften korrekt.
	

	Kontrollieren Sie die Wahlberechtigung und Wählbarkeit:
· Lassen Sie nur wahlberechtigte Beschäftigte zu.
· Prüfen Sie die Kandidaturen anhand von § 8 BetrVG sorgfältig (z. B. Betriebszugehörigkeit).
	

	Beheben Sie Fehler im Verfahren sofort:
· Dokumentieren und korrigieren Sie alle erkannten Fehler umgehend.
· Hinweis: Korrigierte Fehler sind kein Anfechtungsgrund!
	

	Stellen Sie die Dokumentation und Transparenz sicher:
· Dokumentieren Sie alle Verfahrensschritte nachvollziehbar.
· Dokumentieren Sie die Kommunikation mit der Belegschaft, dem Arbeitgeber und ggf. der Gewerkschaft.
	

	Kennen Sie die Fristen und Formalien bei Anfechtung:
· Die Anfechtung nur innerhalb von 14 Tagen nach Bekanntgabe möglich.
· Zuständig ist das örtliche Arbeitsgericht.
	

	Lassen Sie sich im Streitfall anwaltlich beraten:
· Holen Sie frühzeitige rechtlichen Rat ein.
· Beachten Sie die klare Trennung zwischen Rechtsberatung und Sachverständigentätigkeit.
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